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OUVERTURE DE LA SÉANCE

Sylvain Gibeault, président

Philippe Ayers, vice-président

Benoit St-Jacques, trésorier

Pierre Baril, administrateur

Daniel Chabot, administrateur

René Cousineau, administrateur

Jimmy Desabrais, administrateur

Martin Guay, administrateur

Dominic Lavoie, administrateur

Jocelyne Martel, administratrice

Éric Poulin, administrateur

Daniel Veilleux, administrateur

Présentation des administrateurs

1.
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RENONCIATION AU DÉLAI PRÉVU À L’AR-
TICLE 26 A) DES RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 
POUR LA TENUE DE LA PRÉSENTE AGA

CONSIDÉRANT que l’article 26 a) des règlements généraux de 
la Chambre de commerce et d’industrie d’Argenteuil prévoit 
que :

« L’assemblée générale annuelle doit avoir lieu dans les six (6) 
mois suivants la fin de l’exercice financier à une date détermi-
née par le conseil au moins 90 jours avant la tenue de l’assem-
blée générale annuelle. »

CONSIDÉRANT que pour l’année 2010, en raison de circons-
tances exceptionnelles, la tenue de l’assemblée outrepasse le 
délai de six (6) mois;

Êtes-vous d’accord à ce :

QUE les membres de la Chambre de commerce et d’industrie 
d’Argenteuil renoncent au respect du délai de six (6) mois pour 
la tenue de la présente assemblée générale annuelle;

QUE les membres de la Chambre de commerce et d’industrie 
d’Argenteuil reconnaissent comme valides toutes les décisions 
et les résolutions qui seront adoptées lors de la présente 
assemblée générale annuelle.

2.
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NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET 
D’UN SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE

o Facilite le déroulement de l’assemblée.

o Accorde les droits de parole.

o Rappel à l’ordre toute personne ne respectant 
pas les procédures ou le décorum.

o Peut émettre des sanctions publiques lorsque 
celles-ci s’imposent.

o Dois être impartial.

Le président ou la présidente 

3.

o Est chargé de rédiger le procès-verbal de 
l’assemblée. C’est-à-dire prendre en note 
l’ensemble des propositions et amendements 
qui sont faits tout au long de l’assemblée 
générale.

o Une fois l’assemblée terminée la ou le secrétaire 
d’assemblée doit remettre le tout au secrétaire 
du conseil de la Chambre.

Le ou la secrétaire 
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VÉRIFICATION DU QUORUM ET 
DE L’AVIS DE CONVOCATION

29. Quorum
Le quorum des Assemblées est de vingt (20) membres.

26. d) Avis de convocation
L’avis de convocation de cette assemblée, l’ordre du jour et 
le procès-verbal de l’année précédente sont expédiés à tous 
les membres au moins vingt (20) jours à l’avance.

4.
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LECTURE ET ADOPTION DE 
L’ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de la séance 

2. Renonciation au délai prévu à l’article 26 a) des règle-
ments généraux pour la tenue de la présente AGA

3. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée 

4. Vérification du quorum et de l’avis de convocation 

5. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

6. Lecture et approbation du procès-verbal de l’AGA 2009 
(dispense de lecture)

7. Dépôt et adoption des rapports annuels 

8. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection 

9. Élection des administrateurs 

10. Nomination d’un vérificateur-comptable

11. Période de questions (varia)

12. Clôture de la séance 

5.
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LECTURE ET APPROBATION DU 
PROCÈS-VERBAL DE L’AGA 20096.
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LECTURE ET APPROBATION DU 
PROCÈS-VERBAL DE L’AGA 2009

suite
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LECTURE ET APPROBATION DU 
PROCÈS-VERBAL DE L’AGA 2009

suite
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LECTURE ET APPROBATION DU 
PROCÈS-VERBAL DE L’AGA 2009

suite
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DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

Rapport du président

7.

Malgré l’absence temporaire de la directrice générale à
l’automne 2009 et le départ des deux autres membres de 
l’équipe administrative, le conseil d’administration a choisi 
de relever le défi de maintenir la programmation composée 
d’événements d’envergure.

L’organisation du Tournoi de golf annuel, de l’Encan des 
gens d’affaires, du Salon Découvertes d’Argenteuil, et des 
différentes activités de réseautage a permis à la Chambre 
de répondre à sa mission qui est d’animer et de promouvoir 
le milieu des affaires. 

Conseil d’administration du CLD d’Argenteuil

Conseil d’administration du CJE d’Argenteuil

Société de promotion économique de Lachute

Comité-conseil du pacte rural de la MRC d’Argenteuil

IMPLICATIONS LOCALES
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DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

Rapport du président
suite

La Chambre désire remercier les administrateurs, les bénévoles 
et l’équipe administrative d’avoir organisé les différents événe-
ments.

La Chambre désire également remercier les partenaires finan-
ciers qui lui permettre de maintenir et de développer l’orga-
nisme.

AMBASSADEURS

PARTENAIRES

IGA J. Desjardins

Le journal L’Argenteuil

Lov’Radio

Viennetta Ristorante

Royal Lepage de La Chute

Cascades Groupe Tissu

Clôtures Oasis

Construction Jomac

Guay et associés, avocats

Husqvarna

Bureau du député David Whissell

Caisse Desjardins d’Argenteuil

CLD d’Argenteuil et MRC d’Argenteuil

Régie Intermunicipale Argenteuil Deux-Montagnes

Ville de Lachute
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DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

Rapport du président
suite

Finalement, la Chambre désire souligner et remercier tous ses 
membres pour leur soutien et leur participation aux différentes 
activités.

N’oubliez pas que la Chambre est composée de ses membres, 
elle agit donc par et pour ses membres.

Étant votre porte-parole officiel nous vous encourageons à nous 
faire part de vos préoccupations et vos enjeux afin que nous 
puissions vous appuyer dans vos démarches. La Chambre est là
pour vous, profitez-en!
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Rapport de la directrice générale

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

Outre les services aux membres et le maintien des effectifs qui 
se chiffraient à 215 délégués au 31 mars 2010, sur dix (10) 
mois d’activités, l’été étant une période de préparation, la 
Chambre a organisé dix (10) événements. Huit (8) activités de 
réseautage et deux (2) activités de financement. Un bon niveau 
de participation (moyenne de 85 participants) a été maintenu 
lors de ces événements et les objectifs financiers du Tournoi de 
golf et de l’Encan des gens d’affaires ont été dépassés.

Les sujets abordés lors des conférences étaient d’actualité : la 
rétention et le recouvrement d’employés; la relance économi-
que d’Argenteuil; le nouveau campus de l'UQO à Saint-Jérôme; 
les projets prioritaires de la MRC d’Argenteuil; la récupération et 
la persévérance scolaire.

Les 5 à 7 quant à eux ont été tenus en entreprise, offrant ainsi 
une belle visibilité aux hôtes tout en permettant aux membres 
de connaître davantage nos entreprises locales.
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Rapport de la directrice générale

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

Afin d'outiller la Chambre dans sa gestion quotidienne, j’ai 
participé à différentes conférences sur la Loi sur le lobbying, 
sur le choc des générations, sur la gouvernance stratégique 
des organismes à but non lucratif, sur les affaires publiques et 
sur l’utilisation de réseaux sociaux pour la promotion de la 
Chambre.

De plus, pour mieux positionner la Chambre, j’ai fait partie des 
différents comités suivants : tournée Saveurs et cultures d’Ar-
genteuil, congrès de la Fédération des chambres de commerce 
du Québec à Saint-Sauveur et relance économique d’Argen-
teuil. Il est à noter que j’ai également pris part à la conférence 
de presse organisée par la FCCQ concernant la mobilisation du 
réseau des chambres de commerce du Québec pour la lutte au 
décrochage scolaire.

Alors, voici le tout en détail…

suite
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Rapport de la directrice générale

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

Dîners-conférences

Nouveau campus permanent de 
l’Université du Québec en 
Outaouais (UQO) à Saint-Jérôme

Persévérance scolaire

Jean Vaillancourt, recteur 
Université du Québec en Outaouais

Charles-Alain Carrière, président
Orientech

Février

Gestion responsable des matières 
résiduelles

Élisabeth Baby, coordonnatrice –
Communication et Marketing
RCI Environnement

Janvier

Points saillants des projets priori-
taires de la MRC d’Argenteuil pour 
l’année 2009

Daniel Beaulieu, préfet
MRC d’Argenteuil

Avril

SujetConférencierDate

Déjeuners-conférences

Séance d'informations, de 
consultations avec témoignages 
de gens d'affaires d'Argenteuil

Lise Desrochers, directrice
CLD d’Argenteuil

Jake Desroches, adjoint au 
développement pédagogique 
CSRDN

Novembre

Planifier sa stratégie de ressour-
ces humaines, c’est différent du 
recrutement, comment optimiser 
nos actions? 
Activité tenue conjointement avec la Chambre 
de commerce et d’industrie de Mirabel

Karine Nadeau, directrice générale 
Nadeau SSRH

Nancy Gosselin
EXR Recrutement

Octobre

SujetConférencierDate

suite
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Rapport de la directrice générale

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

suite

Activités de financement

Encan des gens d’affaires

Tournoi de golf 
organisé conjointement avec la 
Fondation de l’hôpital d’Argenteuil

Événement

126167Novembre

62164 joueursJuin

CommanditairesParticipantsDate

Innovations

Création, développement et lancementSite Internet de la Chambre

Création et préparationPremière édition du Salon Découvertes 
d’Argenteuil

RéalisationNouveauté

Cocktails

Nouvel AnCascades Groupe TissuJanvier

Rentrée et Assemblée générale 
annuelle

À la Table d’HectorSeptembre

Fin de saison sous forme de 
barbecue

Maison modèle de Construction 
Jomac à L’Orée du bosquet

Juin

ÉvénementVisite d’entrepriseDate
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Rapport de la directrice générale

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

suite

Services aux membres

Offre de bienvenue aux nouveaux 
membres

Avantages commerciaux de la FCCQ et 
des membres de la Chambre

Assurance collective

Diffusion de vos événementsActivité à tarifs réduits

Avantages et privilèges

Effectifs (membership)

Les effectifs au 31 mars 2010 étaient à 215 délégués sur un total de 

149 entreprises

Au 31 mars 2010

Projets spéciaux

Questionnaire SURVIVRE, VIVRE OU GRANDIR... au sujet de la 
relance économique d’Argenteuil

Novembre

Argenteuil en fleursÉté

ProjetDate
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Rapport de la directrice générale

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

suite

Participation active

Conférencier : Simon Lamarche, 
associé de Adviso

Conférence sur l’utilisation des réseaux 
sociaux pour la promotion des activités, 
le financement et la mobilisation des 
membres

Conférencier : Marco Baron de OSBL 
plus

Conférence sur la gouvernance straté-
gique des organismes à but non lucratif

Conférencier : Stéphane Simard de 
Connexion Y

Conférence sur Le choc des générations

Conférencier : Honorable Rémi Bujold, 
président du conseil de Ryan Affaires 
publiques

Conférence sur Loi sur le lobbying

Appui et présence à la conférence avec 
le ministre du Développement écono-
mique, Clément Gignac et la PDG de la 
FCCQ, Françoise Bertrand.

Conférence de presse de la FCCQ pour 
inciter les entreprises à s’engager pour 
la réussite scolaire

Consultation, communication et 
organisation du déjeuner-conférence

Membre du comité de la Relance écono-
mique Argenteuil

Conférence sur Les affaires publiques

Membre du comité organisateur du 
Congrès de la FCCQ tenu à Saint-
Sauveur

Événement

Conférencier : Alain Kirouac, vice-
président et directeur général de la 
Chambre de commerce de Québec

Tournée « Saveurs et cultures 
d’Argenteuil »

Information / Implication
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Rapport du trésorier

DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

suite

127 $EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

183 909 $TOTAL DES CHARGES

96 622 $Administration

87 287 $Exploitation

CHARGES

184 036 $TOTAL DES PRODUITS (REVENUS)

96 $Administration et services

89 $Loyer

98 509 $Activités (tournoi de golf et encan)

0 $Services

1 000 $Subventions

25 422 $Commandites

40 221 $Contribution — Ambassadeurs et Partenaires

18 699 $Cotisations

PRODUITS
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DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

Rapport du comité de mise en nomination

Proposition d’amendements aux règlements généraux

suite

Le conseil, dont le président et le 
président sortant s’il accepte, est 
formé de 12 administrateurs.

Le conseil, dont le président, le pré-
sident sortant s’il accepte, le direc-
teur général, les 3 personnes nom-
mées par la commission jeunesse et 
les directeurs du Bureau, est formé
de 17 administrateurs pour l’année 
2002-2003 et de 16 administrateurs 
à compter de l’année 2003-2004.

PropositionAncienne formule

Section 3 — Conseil d’administration

8. Composition a)
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DÉPÔT ET ADOPTION DES 
RAPPORTS ANNUELS

Rapport du comité de mise en nomination

Proposition d’amendements aux règlements généraux

suite

Dans le cas où le nombre de candi-
datures est inférieur au nombre de 
postes à pourvoir, les membres en 
règle peuvent lors de l’assemblée 
générale annuelle proposer leur 
candidature. Toutefois, si après 
l’assemblée des postes restent à
pourvoir, ces derniers seront con-
sidérés comme vacants et seront 
comblés par le conseil conformément 
à l’article 14 du présent règlement. 

Dans le cas où le nombre de 
candidatures est inférieur au 
nombre de postes à combler, 
les postes qui ne sont pas 
comblés seront considérés 
vacants et ils seront comblés 
par le conseil conformément à
l’article 14 du présent 
règlement.

PropositionAncienne formule

Section 9 — Élections

32. Élection des administrateurs

f) Poste vacant 

suite
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NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET 
D’UN SECRÉTAIRE D’ÉLECTION8.

o Procéder à la lecture des noms des administrateurs 
dont le mandat est terminé.

o Faire part des vacances non comblées au conseil 
d’administration.

o Informe des critères d’éligibilité, des exigences et 
des responsabilités rattachées.

o Informe de la procédure de mise en nomination et 
de la procédure d'élection.

o Entame les procédures d’élection.

Le président ou la présidente 

o Est chargé de rédiger le procès-verbal de l’élection 
des administrateurs. C’est-à-dire prendre en note 
l’ensemble des propositions et amendements qui sont 
faits tout au long des élections. 

o Une fois les élections terminées la ou le secrétaire 
d’élection doit remettre le tout au secrétaire du 
conseil de la Chambre.

Le ou la secrétaire 



24

ÉLECTION DES 
ADMINISTRATEURS

Mises en candidature

9.

CONSIDÉRANT que l’article 32 e) Élection par acclamation
des règlements généraux de la Chambre de commerce et 
d’industrie d’Argenteuil prévoit que :

« Si à la date prévue au paragraphe d), le nombre de 
candidatures est inférieur ou égal au nombre de postes à
combler, les personnes éligibles qui ont déposé leur 
candidature sont élues par acclamation. »

Les personnes ci-dessus mentionnées sont donc élues par 
acclamation.

Sylvain Gibeault
Martin Guay
Jocelyne Martel
Éric Poulin
Benoit St-Jacques

Philippe Ayers
Pierre Baril
Jimmy Desabrais
Lorne Deschamps
Lisette Gauthier
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ÉLECTION DES 
ADMINISTRATEURS

Puisque la Chambre a reçu 10 mises en candidature, 
deux (2) postes restent à pourvoir.

Y a-t-il des membres dans la salle qui désirent poser 
leur candidature afin de siéger au sein du conseil 
d’administration?

Postes vacants

9.

suite
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NOMINATION D’UN 
VÉRIFICATEUR-COMPTABLE10.
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PÉRIODE DE QUESTIONS (VARIA)11.
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CLÔTURE DE LA SÉANCE12.

Merci de Merci de 
votre prvotre préésence sence 

et bonne fin et bonne fin 
de soirde soiréée!e!


